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SALUD Adam Smith 1723 -1790

Las desventajas del espiritu comercial

A_as mentes de los hombres se contraen y se vuelven
Incapaces de elevarse .

/Se desprecia la educacion (o por lo menos se deja a

un lado) y el espiritu heroico se extingue casl por
completo

Memediar estos defectos seria un objetivo digno de
atencion seria.



Retos de la educacion en medicina

¢€ Lascrecientes filas de pacientes sin atencion
medica se han convertido en un gran
problema de salud publica y en una pesadilla
para los mas vulnerables, que aguardan con
ansiaspor una consulta médica.

Al importante problema de falta de acceso a los servicios

de salud, en los ultimos anos se suma una nueva
complicacion: la creciente falta de médicos.



Densidad de recursos humanos en salud de la Secretaria
de Salud para la poblacion sin seguridad social en México

Total de
Medicos en Medicos en Enfermeras en Enfermeras personal de Meta
salud para la OPS/OMS
contacto con el otras contacto con el en otras Parteras PN
paciente actividades paciente labores pobIaC|c_)n =i con base en
seguridad ODS*
social
Total
89,187 7,008 133,618 7,008 422
Proporcion
Dor cada
1,000
ersonas sin 1.3 0.1 1.9 0.1 0.01
seguridad
reQdAAM

Déficit de
meédicos: 65.997

Fuente: Direccion General de Informacion en Salud. Recursos humanos de la Secretaria de Salud 2017. Subsistema de Informaca Equipamiento,
Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencion de la Salud (SINERHIAS) del Sistema Nacional de Informacion Basica en Bta de Salud (SINBA)

OPS/OMS. 29.a Conferencia Sanitaria Panamericana y 69.a Sesion del comité Regional de la OMS para las Américas. Washingtaxg,[24 de Julio de
2017. En donde refiere a quelos nuevos niveles establecidos en el 2015 consideran 44.5 médicos, enfermeras y parteras por 10,000 habitantes ,
de manera que se puedan satisfacer las necesidades de salud cambiantes de la poblacion y alcanzar los Objetivos de Desarrolf8ostenible (ODS)



., SALUD Los problemas de los recursos humanos en salud son:

A Insuficiencia y distribucion inequitativa del personal de salud.

A Desarticulacion de instituciones prestadoras y formadoras de
recursos humanos.

A Pérdida de personal calificado por migracion desregulada.

A Niveles importantes de conflictividad laboral.



5 SALUD Principales retos de la educacion medica en México
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Transicion del modelo curativo al preventivo :
A Fortalecimiento de la Atencién Primaria de la Salud Integral.

Eliminar inequidades persistentes:

A Mejorar calidad educativa.

A Abolir las disyuntivas que enfrentan la investigacion cientifica y la
practica profesional frente a la responsabilidad social y ética.

A Fortalecer la participacion social.



| a especializacion resulta del interés

multifactorial del médico general por ampliar
su desarrollo profesional y profundizar sus
conocimientos en temas cada vez mas
especificos.

Renunciar al ejercicio de la medicina general y
comprometiendose con la especialidad elegida.

La carrera de medicina es vista como un curso de preparacion para el examen
de Ingreso a la especialidad y no como la herramienta para el adecuado
desempeno de la practica médica.



Esto sin contar los filtros de ingreso a la
universidad o la especialidad, justificados
tras una logica mercantilista, donde se
pretende comercializar el acto médico



Aguascalientes
Baja California
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima
CDMX
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
Edo. de
Mexico
Michoacan

Universidades que imparten la carrera de Medicina

Estado NUumero de
universidades

Numero de

universidades

Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Total : 102

Fuente: Anuarios Estadisticos; Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior ANUIES
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Facultad de Medicina

Universidad Nacional Autonoma de México s
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Facultad de Medicina '@ﬁ?}%p

Division de Estudios de Posgrado

Oferta Educativa;

/8 Especializaciones Médicas
305 Cursos de Alta Especialidad

http://www.fmposgrado.unam.mx/alt -esp/oferta-altesp.htmi



http://www.fmposgrado.unam.mx/alt-esp/oferta-altesp.html

SALUD Ejemplo: Universidad Nacional ~ Auténoma de México
Concurso 2019 - médico cirujano .

Plantel Concurso Aclertos Aspirantes Aceptados Porcentaje de
minimos (n) (n) aceptados
para Ingreso

Facultad Febrero
de

106 de 120 11,902 1 5%

Medicina Junio 111 de 120 4,696 39 0.8%
FES Febrero 100 de 120 4,551 105 2 304
alacaia Junio  111de 120 2,424 17 0.7%
FES Febrero 104 de 120 3,646 39 1.0%
Sabhl o0 112de120 1,641 10 0.6%
Total: 28,860 388 6.9%

Nota: no se incluyen los alumnos de ingreso por pase reglamentado

https://www.dgae.unam.mx/Febrero2019/resultados/25.html
https://www.dgae.unam.mx/Junio2019/resultados/25.html



